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واحدی( 2ساعتی برای یک درس  2جلسه ی  17)برای یک دوره درس کامل، برای مثال:       

 

آموزش بهداشت و  یدکتراحصیلی:ت یرشتهو قطع م و ارتقاء سلامت آموزش بهداشت :گروه آموزشی   بهداشت دانشکده:

 ارتقاء سلامت

 واحد عملی 5/0 –واحد نظری  5/1د: نوع واح  2 تعداد واحد: آموزش بهداشت و ارتقاء سلامتدر برنامه ریزی مداخلات نام درس: 

     ندارد یش نیاز:پ

  5کلاس  مکان برگزاری:   10-12:ساعتشنبه دو: زمان برگزاری کلاس: روز

 و دکتر فربد عبادی فردآذر دکتر مهناز صلحی)به ترتیب حروف الفبا(:مدرسین دکتر صلحی  درس:مسئول  3تعداددانشجویان:

 مسئول درس : دکتر صلحی

 )لطفا شرح دهید( شرح دوره:

این درس فراگیران را با مراحل طراحی مداخلات ارتقاء سلالالامت آشلالانا کردم و مهارت لاای رزم را طهت طراحی در آن لاا 

 ایجاد می کند .

 

 )لطفا شرح دهید(هدف کلی: 

 

سی   -1 شنا شت مبتنی بر روش  سلامت و آموزش بهدا سی برای طراحی مداخلات ارتقاء  سا سب مهارتهای ا ک

 علمی و الگولاای تخصصی در سطوح خرد تا کلان 

 

 بینابینی:)در واقع همان اهداف کلی طرح درس است(اهداف 
نسبت به الاداف کلی روشن تر و شفاف تر است و محورلاای اصلی برنامه را نشان می  که است لادف کلی به اطزای تخصصی شکستن)منظور

 (.است که در واقع لامان الاداف رفتاری اند ویژم تری به نام الادافقابل تقسیم شدن به اطزای اختصاصی دلاد. الاداف بینابینی

 

 آشنایی با مفالایم ، تعارف و زمینه لاای برنامه لاای ارتقاء سلامت   -1

 ی با تفاوت لاا و نابرابری لاا در برنامه لاای ارتقاء سلامتآشنای -2

 آشنایی با سنجش نیازلاای شرکت کنندگان در برنامه  -3

آشنایی با تعریف ارزیابی سلامت ، ارزیابی سازمانی ، ارزیابی خدمات سلامت ، نیاز سنجی فردی  -4

 ارزیابی نیروی انسانی  ،واطتماعی، ارزیابی سریع 

 دلاای برنامه ریزی و مراحل برنامه ریزی آشنایی با رویکر -5

 آشنایی با مراحل برنامه ریزی  -6

 آشنایی با نقش تئوری در برنامه لاای ارتقاء سلامت   -7

 آشنایی با الگولاای برنامه ریزی برنامه لاای ارتقاء سلامت  -8

 

 های تدريس:شیوه

 ×پرسش و پاسخ   ×سخنرانی برنامه ریزی شدم   سخنرانی
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 ×(TBLیادگیری مبتنی بر تیم)  ×(PBLیادگیری مبتنی بر حل مسئله)  بحث گرولای

طراحی مداخلات ارتقایی برای یک موضوع، ارائه مقاله دربارم مداخلات ارتقایی و نقد آن ،   )لطفاً نام ببرید(سایر موارد

 و ترجمهتهیه مطلب و ارائه در کلاس 

 

 )لطفا شرح دهید( وظايف و تکالیف دانشجو:

 حل مسئله -بحث گرولای  -ارائه گزارش درکلاس -انجام پروژم _گوش کردن 

 

 وسايل کمک آموزشی:  

   ×پروژکتور اسلاید  خته و گچت  ×وایت برد

 --------------ببرید(  سایر موارد  )لطفاً نام

 

 است.) درس مشترک است ( 10نمرم از )از نمره کل(        :درصد نمرهنحوه ارزشیابی و 

   نمرم درصد 20آزمون پایان    درصد نمرم10آزمون میان ترم 

 نمرم درصد 10شرکت فعال در کلاس         نمرم  درصد 20انجام تکالیف

 ----------ببرید(  ناماً سایر موارد )لطف

 

 نوع آزمون

  غلط -صحیح طور کردنی          ایچندگزینه       ×پاسخ کوتام     تشریحی

 نقد و نمرم دلای تکالیف انجام شدم توسط لامه کلاس )لطفا نام ببرید( سایر موارد

  

 :)لطفا نام ببريد(منابع پیشنهادی برای مطالعه: 

 :منابع انگلیسی -

 چاپی 

1. Bartholomew Lk, Parecel GS, Kok G, Gottlieb NH. Planning health promotion approach. 

Latest Edition. 

2. Kemm J, Close A. (1995). Health Promotion: Theory amd Practice. Latest Edition. 

3. Green LW, Kreuter MW. Health Promotion Planning: An Educational and 

Environmental Approach. Latest Edition. 

4. Hawe p. DEgling D, Hall J. Evaluating Health Promotion: A health workers guide. Latest 

Edition. 

5. Coppel S. King L. Noort M, Gal S. Program Mannagement Guidelines for Health 

Promotion, Latest Edition 

6. Keith Tones, Jackie Green. Health Promotion: Planning and Strategies. Latest Edition. 
7. Bonni C, Hodges, Donna M.Videto. Assessment and Planning in Health Programs. Latest Edition. 

8. James F. McKenzie, Brad L, Neiger, Rosemary Thackeray. Planning, Implementing and Evaluating 

Health Program: A Primer. Latest Edition. 

9. Gary D. Gilmore and M. Donald Campbell. Needs and Capacity Assessment Strategies for Health 

Promotion and Health Education. Latest Edition 

10. Lori Gagliardi. Dental health education: Lessons for planning and implementation. Latest Edition. 

11. Bonno C. Hodges. Assessment and Planning in health programs. Latest Edition 

12. Margaret Thorogood. Evaluating health promotion: Practice and methods. Latest Edition. 

13. Derek Rutter Changing health behavior: Intervention and research with social cognition models. 

Latest Edition. 

 اينترنتی 
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 منابع فارسی:

 چاپی 

 اينترنتی 

 جدول هفتگی کلیات  ارائهی درس

 استاد مربوط عنوان مطالب جلسه

1 

 

 مفالایم ، تعاریف و  زمینه لاای برنامه لاای ارتقاء سلامت 

 تفاوت لاا و نابرابری لاا در برنامه لاای ارتقاء سلامت

 دکتر صلحی  

 

 دکتر صلحی سنجش نیازلاای شرکت کنندگان در برنامه  2

ارزیابی خدمات سلامت  –ارزیابی سازمانی  –تعریف ارزیابی سلامت  3

 Rapidارزیابی سریع )  –نیازسنجی فردی و اطتماعی  –

Assessment)-  ارزیابی نیروی انسانی  

 دکتر صلحی

4 

 

 رویکردلاای برنامه ریزی و مراحل برنامه ریزی 

منطقی ، گام به گام ، تعاملی ، حمایتی و  –رویکردلاای طامع 

 رادیکال  

 دکتر صلحی

اولویت  –تحلیل وضعیت  –مراحل برنامه ریزی ، شکل دلای تیم  5

 تدوین تئوری برنامه ، تئوری مداخله و ارزشیابی   –بندی 

 دکتر صلحی

6 

 

 تئوری برنامه ،نقش تئوری در برنامه لاای ارتقاء سلامت 
 تئوری لاای سطح فردی ، سطح بین فردی ، سطح اطتماعی و سازمانی 

 دکتر صلحی

 

 دکتر صلحی الگولاای برنامه ریزی لاای ارتقاء سلامت  7

 دکتر صلحی ارائه کارلاای عملی دانشجویان  8

 دکتر عبادی فرد اذر برنامه ریزی رالابردی در ارتقاء سلامت 1

 ,Process, Effect, Casual)تئوری لاای برنامه  2

)Intervention, Impact 

 دکتر عبادی فرد اذر

 عبادی فرد آذردکتر  تدوین بیانیه، رسالت، الاداف کلی، عینی و استراتژی لاای برنامه  3

 عبادی فرد آذردکتر  ملیاتی عبرنامه ریزی  4

 عبادی فرد آذردکتر  سازماندلای و ظرفیت سازی اطتماعی  5

 عبادی فرد آذردکتر  اطرای برنامه            6

 عبادی فرد آذردکتر  بازاریابی برنامه                                    7

 عبادی فرد آذردکتر  ارائه کارلاای عملی دانشجویان  8

 


